
公立大学法人都留文科大学専門職員募集要項 
 
本学の国際交流事業を推進するため、専門職員（留学支援業務）を補充する。当該事務

に従事するための専門的な知識及び経験又は相当な実務能力を有する専門職員を採用す
る。 
 採用は、一般公募によるものとし試験により選考する。 

１．勤務条件 
給料 公立大学法人都留文科大学職員給与規定第３条を適用する（職歴換算有り） 
諸手当 住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、期末手当、勤勉 

手当、入試手当、行事手当及び退職手当を一般職員に準じて支給する。 
  勤務時間 一般職員に準じる。 
  有給休暇 一般職員に準じる。 
  福利厚生 公立学校共済組合・雇用保険に加入 

２．業務内容 
  ・国際交流センター、および国際教育学科の留学(派遣・受け入れ)に係る業務全般 

・協定大学との連絡調整(海外出張含む) 
・学生(留学生含む)への支援 
・奨学金申請等に係る業務 
・その他、学内業務 (入試、オープンキャンパス等)  

  ※人事異動に伴い、大学運営に必要な様々な業務（会計、営繕、教務、学生支援等）
に従事する場合があります。 

３．採用者数 
  １名 

４．応募資格 
 (1)学校教育法に規定する大学を卒業（令和９年３月卒業見込みを含む）以上、また 

はこれと同等以上の資格を有する者 
  (2)語学堪能な方：協定大学との連絡調整、海外出張、留学生に対する支援、書類作成

等、適切な対応が英語でできる者（CEFR B2以上相当が望ましい） 
(3)通勤可能な場所に居住できる方 

 
 
 
 
 
 
 



５．選考方法 
 選考の方法は、書類選考、小論文及び面接によるものとし、次の方法で行う。 

(1)書類選考 
・履歴書 
・職務経歴書 
・小論文 （課題は下記の通り） 

 (2)面接試験 
  ・令和８年１２月中旬を予定 

 
６．募集期間 
  令和８年１０月２０日（火） から 令和８年 1１月２０日（金） 午後５時迄 
  ※郵送の場合 1１月２０日（金）必着 
 
７．応募方法 

   履歴書、職務経歴書、小論文を、総務課庶務人事担当へ提出 
 

 
 
 
 
 
 
 

応募書類（小論文） 
 
（原稿用紙 ８００字以内） 
 

専門職員（留学支援業務）の職務についての抱負 
 


